
 
 

               Формы  и  методы  
эффективной  мотивации  

  
от  лучшего  менеджера  Ауди  в  Европе  



За каждым словом – 
100 000 часов работы 
ГЕН директором 

Генеральный Директор и собственник 
компании «Наша Русь»  

1991-1998 

1998-2013 

Генеральный Директор и совладелец 
«Ауди Центр Таганка» 

2004-2006 

2014-2017 

2013-2018 

Биография 

Основатель и первый управляющий ГК 
«АвтоСпецЦентр» 

Президент РОАД 

Генеральный менеджер Группы Компаний 
«Премиум», Член Правления ГК АСЦ 

В настоящее время – 
независимый директор в 
совете директоров ряда 
компаний. 



Лучший менеджер  
в Европе по признанию 

концерна AudiAG 

Каждый сотрудник 
компании обеспечил 

выручку 1 000 000 $ в год 

Подготовил более 
30  Генеральных 

директоров 

Первым в России внедрил 
Сбалансированную 

Систему Показателей (ССП) 
и книжный KPI 

Вместе с командой 
достигли прибыль 

EBITDA 20 000 000$ в год 

Консультирующиеся 
компании увеличивают 

выручку в среднем  
в 2 раза 

Награды и достижения 

За каждым словом – 100 000 часов работы ГЕН директором 



01 
Поставить 

стратегическую 
цель 

02 
Создать 

команду 

03 
Прописать 
систему KPI  
всем  
сотрудникам 

04 
Внедрить 

правильную 
мотивацию 

05 
Ввести эффективные 
системы управления 
и правила 

06 
Создать условия для 
развития каждого 
сотрудника 

07 
Подбадривать, 
обучать, 
благодарить 
сотрудников 

7 ВЕРШИН 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА 



Чтобы изменить человека, нужно 
всего лишь изменить его отношение 
к самому себе. 

« 
Абрахам Маслоу  



Это любое воздействие – словесное, 
физическое или психологическое, 
побуждающее выполнить в ответ  
те или иные действия. 

побуждение, 
поощрение, 
стимулирование 
действия. 

МОТИВАЦИЯ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

Мотив в переводе означает двигать. 



Повышение 
производительности труда 

Лояльность компании 

Непрерывное 
развитие и обучение 

МОТИВИРУЕМ НА: 



УСЛОВИЯ, 
ПРИ КОТОРЫХ КАЖДАЯ 

БЛАГОДАРНОСТЬ РАБОТАЕТ НА 101% 

01 
ЗАСЛУЖЕННАЯ 

02 
ПЕРСОНАЛЬНАЯ 

03 
КОНКРЕТНА

Я 

04 
СВОЕВРЕМЕННА

Я 

05 
ПУБЛИЧНАЯ 





МОЯ МИССИЯ – ДЕЛИТЬСЯ 

МОЯ ЦЕЛЬ – ПОМОЧЬ  

1 000 000 РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

ДОБИТЬСЯ СВОИХ ЦЕЛЕЙ 
w w w . v l a d i m i r m o z h e n k o v . c o m  
v @ m o z h e n k o v . r u  
+ 7  9 6 3  7 5 7  1 0  3 2  


